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Les personnel-le‘s soci-aux-ales et médico-soci-aux-ales, avec la CGT, n‘ont eu de cesse depuis des années
d'exiger des gouvernements et ministéres successifs une réelle reconnaissance de leurs qualifications
et responsabilités. Aujourd’hui, aprés avoir été reporté encore d'une année, le décret n° 2017-901 du
9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs, fait
état d'une reconnaissance a minima en catégorie A... dont les mesures les plus significatives n'arriveront

qu’en janvier 2021.

CE QUI CHANGE
AU 1¢ FEVRIER 2019

e Passage en catégorie A des assistant-e:s so-
cio-éducatif-ve-s (ASE) et éducat-eur-rice-s de jeunes
enfants (EJE)
e Constitution d'un nouveau cadre d'emplois struc-
turé en deux grades :
----) le 1" grade d'ASE et d'EJE sera constitué de
maniére transitoire jusqu’au 1°¢ janvier 2021 de
deux classes : premiére classe pour les ASE et EJE
principaux et deuxiéme classe pour les ASE et EJE
non principaux
----) le 2¢m grade ASE et EJE en classe exception-
nelle
* Nouvelles grilles indiciaires
e Deux modalités d’avancement de grade des ASE
et EJE vers la classe exceptionnelle
1- par la voix de I'ancienneté (promotion interne)
2- par un examen professionnel. A ce jour, les
décrets d'application définissant les modalités de
I'examen professionnel n‘ont pas encore été pu-

bliés.

CE QUI CHANGERA
AU 1 JANVIER 2021

e Fusion des deux classes du 1¢" grade et reclasse-
ment dans le nouveau grade d’ASE ou d'EJE

* Nouvelles grilles indiciaires du grade ASE et EJE
et du grade d’ASE et d'EJE de classe exceptionnelle
e Modalités d’avancement de grade d’ASE-EJE a la
classe exceptionnelle par voie d'ancienneté (promo-
tion interne) ou examen professionnel

POUR LA CGT,

DES AVANCEES

DE REMUNERATIONS
TROP TIMIDES !

La grille indiciaire des ASE (Assistant-e-s socio-éduca-
tif-ve-s) et EJE (Educateur-rice de Jeunes Enfants) reste
bien inférieure a celle des attaché-e's territoriaux-les.
Les carrieres sont allongées : ASE, s'il fallait 27 années
pour parvenir au dernier échelon de la grille indiciaire,
maintenant il faudra 29 ans; En 2021, les agents ASE
ou EJE qui étaient principaux perdront leur grade de
«principal» et seront au méme niveau de carriere et
rémunération que les ASE-EJE non principaux. Pour
pouvoir de nouveau étre comme « principal », il faudra
accéder a la classe exceptionnelle via la promotion in-
terne ou la réussite a I'examen professionnel.

(Suite page 4)
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des ASE et des EJE
2018/2021
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* Par exemple, au 1er janvier 2021, un agent ASE, 1er grade, 7e échelon depuis le 1er janvier 2020 (12 mois), sera basculé sur la nouvelle grille, toujours a I'échelon 7. 2/3 de
son ancienneté acquise avant le 01-01-2021 sera reprise, soit 8 mois. Ainsi il passer a I'échelon 8 le 1er avril 2022.



AUGMENTATION

DES REMUNERATIONS
APRES LE PASSAGE
EN CATEGORIE A

Quelques exemples significatifs !

e  Pour les ASE et EJE en début de carriére (éche-
lon 1), 'augmentation des rémunérations sera dans
un premier temps peu élevée.
A compter du 1¢ février 2019 : +22 euros bruts;
A partir de 2021, augmentation plus impor-
tante : +162 euros bruts.

lieu de carriere» (échelon 6), le gain est
plus que minime.

A partir du 1¢" février 2019 :

+14 euros bruts.

A partir de janvier 2021 :

+ 9 euros bruts.
e Quant aux personnel.le.s ASE et EJE
en «fin de carriere», le gain pourrait étre
plus intéressant si seulement ils ou elles ac-
cedent a la classe exceptionnelle avant le départ a la
retraite... et vont jusqu’au bout de la grille.

NEGOCIER SANS DELAI LE
REGIME INDEMNITAIRE _
DANS LES COLLECTIVITES!

Le régime indemnitaire des ASE et EJE devrait étre
augmenté par les collectivités employeurs, selon un
montant décidé par chaque collectivité. Il doit donc
tenir compte de la requalification en catégorie A.

Grilles
indiciaires,
équivalences
et évolutions
. . Sy
disponibles surle /g
site internet.

A nous, professionnel-le's et syndicats, d'exiger des
maintenant, dans chacune de nos collectivités, un
régime indemnitaire a hauteur de la catégorie A

QUELLE RECONNAISSANCE
DU TRAVAIL SOCIAL ET DES
PROFESSIONNEL-LE-S?

Ni les agent-e's, ni la CGT ne sont satisfait-e:s par
cette insuffisance de reconnaissance des profession-
nel-le-s du travail social et médico-social.

Dans les services sociaux et médico-sociaux,
les politiques d'austérité menées de-
puis des années au détriment du pu-

blic accueilli et des professionnel-le-s,
w compromettent gravement la prise
en charge des personnes les plus vul-
T nérables de notre société ainsi que le

* vivre-ensemble.
§s Avec les professionnels, nous dénon-
cons la dégradation des conditions
de travail dans tous les services avec un
manque de moyens de plus en plus criant pour
faire face aux missions qui nous sont confiées, dans
un contexte d'insécurité et d'instabilité lié aux ré-
formes territoriales en cours.
La vigilance des professionnels s'impose face aux
défis posés par la numérisation pour l'accés aux
droits, pour le respect des missions de la protection
des données et de la vie privée des usager-e-s.
Protection de I'enfance, action sociale : greves et
manifestations se multiplient dans les départements,
les professionnelles tirent la sonnette d'alarme face
au manque de moyens.

La CGT ne lachera pas sur ce qui doit
donner sens au travail social et exige
pour tou-te.s les professionnel.le-s
de lI'action sociale et médico-sociale :

e Une Véritable reconnais-
sance en catégorie A type at-
taché territorial et sa traduction
dans les conventions collectives
du secteur privé;

¢ Unereconnaissance concrete
des qualifications avec une re-
valorisation immédiate des
grilles indiciaires, particuliere-
ment pour les agents en milieu

' de carriére:

Ne pas jeter sur la voie publique - Février 2019

e Un passage automatique en
classe exceptionnelle pour tous
les ASE et EJE actuellement
principaux;

e Un retour a un déroulé de
carriére total sur 27 années (au
lieu de 29 actuellement);

e Un accés universel aux droits
fondamentaux pour le public
accueilli;

e Des moyens humains, maté-

riels et financiers nécessaires et
suffisants pour mener a bien les
missions de service public avec
équité sur I'ensemble du terri-
toire;

e Le respect des missions des
travailleurs sociaux et médi-
co-sociaux dans |'esprit des or-
donnances de 1945 : protection
de I'enfance, protection sociale

pour tous et toutes. '





